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ESTAMOS FELIZES E QUEREMOS COMPARTILHAR COM

0S SENHORES, O ANIVERSARIO DE 25 ANOS DO
COLEGIO ESPACO DO SABER.

\ l

Prémio Quali 2018

Nosso Colégio tem participado do Programa
QUALI/MT, Representante da Fundagdo Nacional
da Qualidade (FNQ) no Estado, o MMTC cumpre
o papel de agente inspirador, mobilizador
e disseminador da cultura da exceléncis,
promovendo o reconhecimento das Melhores em
Gestdo no Estado de Mato Grosso, através do
Modelo de Exceléncia da Gestdo (MEG).

Ao candidatar-se ao Prémio Melhores em Gestao
no Estado de Mato Grosso - Ciclo 2017, o Colégio
Espaco do Saber submeteu a uma avaliacdo
externa e independente que utilizou os 08
fundamentos de Avaliacdo (Pensamento Sistémico,
Aprendizado Organizacional e Inovacao, Lideranca
Transformadora, Desenvolvimento Sustentavel,
Orientagdo por Processos, Compromisso com as
Partes Interessadas, Adaptabilidade e Geracdo de
Valor, reconhecidos internacionalmente através do
MEG.

Importante salientar que na avalia¢cdo recebemos
visita de verificacdo das Evidéncias. Nosso
Colégio em 2017 foi reconhecido com o
NIVEL | - e este ano o reconhecimento veio
através do PREMIO QUALI INOVAGAO, na qual
inscrevemos como pratica o Projeto OLEM - O
LIDER EM MIM.

ESTAMOS COMPROMETIDO COM A

FORMACAO SOCIOEMOCIONAL DE SEU FILHO.

Lider

em Mim

SAIBA COMO...

www.espacodosaber.com.br
(F) colegioespacodosaber (@) colegioespagodosaber

Rua General Rabelo, 387 - Duque de Caxias
CEP 78043-259 - Cuiab3d/MT

FONES: 3322-2672 / 3321-0309
Confiram e Boa Leitura. Vd&, Mm &bew

Diretora Geral



MISSAO
Aliar conteddos e praticas
pedagégicas, desenvolvendo
talentos, ampliando
conhecimentos, em busca
de espaco na sociedade.

VISAO
Ser referéncia a comunidade
cuiabana em ESPACO
educacional, acolhedor,
inovador e promissor

até 2023

VALORES

Partilhar conhecimentos
por meio da convivéncia,
comunicagdo, criatividade,
respeito as diferencas,
solidariedade, cordialidade,
honestidade, amor,
justica e fé.

INFOBIEDS
Nosso Projeto

Competéncias socioemocionais sao um conjunto
de habilidades que ajuda o aluno a conhecer
como gostam de estudar, como aprender de
maneira mais eficaz, quais s30 suas emocoes
quando fracassam ou s3o provocados, 0 que 0s
fazem desistir e 0 que os mantém motivados a
alcancar seus objetivos.

Para desenvolver essas competéncias e também
3 lideran¢a nos alunos, nosso Colégio trabalha
com o Projeto O Lider em Mim.

TFF

MAS, POR QUE QUEREMOS
FORMAR LIiDERES?

NOS QUEREMOS FORMAR CIDADOES
PREPARADOS PARA A VIDA!

O reflexo disso é percebido dentro da sala de
aula com o aumento do rendimento escolar
e a diminui¢cdo das indisciplina. Além disso,
alunos com competéncias socioemocionais
desenvolvidas tém mais chances de concluir
3 educagdo badsica e superior, fazem mais
amigos, tém melhores oportunidades de
emprego e relagdes mais saudaveis com as
pessoas que 0s cercam.

PROJETO BANCO DO LIDER

Um Projeto que visa aumentar o saldo nos relacionamentos.
Enquanto o saldo na conta bancaria emocional estiver positivo
o resultado do relacionamento é satisfatdrio e conduz a uma
melhor interagdo humana, um vinculo mais forte. Onde ndo
ha confianca - quando o saldo estd negativo, afasta-se a
possibilidade de um trabalho em equipe com criatividade, ndo
existe sinergia, os niveis de cooperagdo sdo baixos, tudo funciona
como se alguém estivesse dirigindo um veiculo com um pé no
acelerador e o outro no freio.

A quantidade de confianca em um relacionamento entre pessoas,
seja na familia, no trabalho, na vida social, depende dessa “conta
bancaria emocional”, que ao longo da convivéncia pode receber
créditos ou débitos, e com isto, separar ou aproximar cada vez
mais as pessoas. Como esta o saldo nos seus relacionamentos?




& CONVENCAO

LIDE R
CONVENCAO OLEM EMMIM

cultivando novos paradigmas para ir além

O Colégio Espaco do Saber participou da Convengso
2018 do Lider em Mim, enviando a professora Niuara
e da cordenadora Lucia Helena, que aconteceu em
S3o Paulo, no dia 29 de agosto. No evento foi langado
o novo material do Ensino Fundamental |, com a
presenca do ilustre Bill Mcintyre, VP internacional da
Franklin Covey Education, que exp0s dados valiosos
sobre os impactos positivos da aprendizagem das
competéncias socioemocionais mundo afora. Além
de uma palestra inspiradora com os Cac¢adores de
Bons Exemplos, do casal lara e Eduardo Xavier, que
buscam iniciativas solidarias e transformadoras em
Nosso pais. Foram momentos de grande aprendizado
para toda escola, pois todo o conteudo da convengdo
foi socializado com a equipe.

ESPACO Familic
O QUE DIZEM OS PAIS:

“Apos a implantacdo do Lider em Mim, minhas filhas criaram
habitos sauddvels, agjudamn nos deveres de casa s30 MAIs
organizadas, mais responsavels.” Pai Marcelo.

‘,‘

“odo Miguel (G2B) desenvolveu muito desde que comegou na
escola. O fato de ter contato com outras criangas estimula e
ensina a compartilhar”. Mde Diana.

"Venho percebendo dia-a-dia que a atitude do Arthur 2A ests
muadando. Ele procura sempre 3judar o proximo e ser mais
humasno”. Mae Jaqueline

"Sempre estou recomendando e fazendo elogios o Colégio
e amigos Irdo matricular os filhos em 2079, Ednéia mae da
Valentina 2°.

‘Com certeza Guilherme 2° B se tornou umeé crisncd mais
Proativa tendo consciéncio do certo e do errado”. Mae Gerliane.

Adoro o OLEM principalmente pelo premiacdo dos botons
pois a Alicia fica radiante”. Mae Claudia.

‘O Lider erm Mim promove a vivéncia dos 7 habrtos e a guebra
ae paradigmas desenvolvendo & lideranga e as competéncios
socloemocionals requeridss pela BNCC é /sso e fundaments/”.
Coordenadora fundamental 2 Lucia Helena Souza.

'‘Ume 0as nossas metas é que nossos alunos sefam
multiplicadores dos 7 habitos tornando lideres primeiro de
s/ mesmo, através de Vvalores éticos solidos e, a partir dai,
almejern outras formas de lideranca baseadas erm seus proprios
méritos”. Diretora Vera Marcia .

O programa incute valores importantissimos para a
inser¢ao adequada do individuo na sociedade.
AP

INFOBIEDS

9 40/ indicam nosso Colégio por estar
O desenvolvendo o programa.

860/ declaram que est3o satisfeitos
O com o Colégio.

declaram que o Programa

o b
prepara o filho para ser um

89 /O cidaddo melhor.

O que dizem os professores:

declaram que a autonomia e

O/ 2 responsabilidade dos al

o ponsabilidade dos alunos
melhoraram.

Oy afirmam que melhorou a
72 /o part|C|pacao dos alunos em sala
de au



INFOBIEDS

Criancas e adolescentes preparados para
o presente e o futuro sao agentes da
transformacao para uma sociedade melhor.

EDUCACAO /ﬁ,{a/zZZZ

Proposta pedagdgica que incentiva o brincar como
caminho para o desenvolvimento social, afetivo,
psicomotor e cognitivo das criancas. E por meio das
atividades que ela vivencia o mundo, experimenta-
se nele, tendo o aprender como resultado de suas
descobertas, sentindo-se seguras, confiantes e
felizes.

O material diddtico complementa a alegria do
aprender, trazendo nas histérias infantis os
personagens que encantam e contribuem para a
alfabetizacdo fonica.

No cotidiano escolar temos o projeto O lider em
mim- Olem, com linguagem baseada nos 7 habitos,
voltados ao desenvolvimento dos valores e principios
humanos, que acontecem na leitura do livro,
durante as rodas de historias - compreender para
ser compreendido, na organiza¢cao e cumprimento
dos combinados - sinergia, como por exemplo.

Para o desenvolvimento pleno dos nossos alunos
trazemos a Pedagogia Afetiva como o elo entre
o0 emocional e o psicoldgico. Neste contexto os
planejamentos, recursos didaticos pedagogicos e
ambiente escolar sdo rigorosamente analisados
e selecionados para garantir o ensino e
3 aprendizagem do seu filho.

Tantos s3o os desafios! Eles vao além
das boas notas como, por exemplo, a
ruptura da infancia e a constituicdo de
uma nova fase rumo o adolescéncia.
Esses desafios podem influenciar e
comprometer o aprender, porém em
nosso Colégio tudo isso é atenuado
por meio do conhecimento e da pratica
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dos 7 habitos, no projeto O Lider em
Mim para a vitdria pessoal e social.
Aqui aprendemos ser proativos; ter
objetivo em mente; fazer primeiro
0 mais importante; ganha-ganhs;
compreender para ser compreendido
e afinar o instrumento.

Elevando a autoestima e sequranca
dos alunos-protagonistas-
transformadores que participarao
cada vez mais do processo de
reconstru¢do pessoal e social para
um mundo melhor e mais solidario.



Nossos alunos e seus convidados aprenderam
que Luiz Gonzaga foi muito proativo e criou
0 género musical conhecido como baido,
levando o ritmo nordestino para todo o pais.
Ele sempre teve, como objetivo em mente,
3 inten¢do de honrar o povo nordestino.

O musico procurava fazer primeiro o
mais importante, exaltando sua familia
e lembrando de onde veio com orgulho,
caracterizando-se de vaqueiro em suas
apresentacdes. Ele sempre pensava ganha-
ganha, apresentando-se ao ar livre para

INFOBIEDS

aqueles que nao pudessem pagar também
se divertirem. Luiz gonzaga compreendeu
como ninguém o sentimento do povo
nordestino e criou sinergia e em parceria
com os seus amigos Humberto Teixeira, José
Marcolinho e Zé Dantas, criaram belissimas
composicdées musicais, que nos permite
afinar o instrumento dangando, cantando e
vivenciando o sertdo em suas musicas.

Gonzagao nos deixou como legado a beleza
da cultura brasileira cantada em versos e
provando que #juntossomosmais.

v Feiral®
(Cultural

Os 7 habitos na pluralidade
Reconheceu a diversidade como parte
inseparavel da identidade nacional que
compde o patriménio sociocultural
brasileiro.

PROFESSORA
TURMAS STAND (PROFESSORA
GZA ESPIRITO SANTO SIMONE
G3A TOCANTINS JOYCE
G4A AMAPA SUELLY
G5A RIO GRANDE PO CARLA
T ano A SO PAULO SILENE
2°anoa | MATOGROSSODO WALESCA
3°anoA | PERNAMBUCO DENISE
4°ano A AMAZONAS NIUARA
5°ano A BAHIA NIUARA
6°ano A PARANA JUAREZ
79ano A | _RIO DE JANEIRO FERNANDA
8°anoA | MATO GROSSO MICHELINI
9ano A | MINAS GERAIS JARBAS
5 EMANUELA/
G2B CEARA EVA APARECIDA
. EMANUELA/
€BS G2 EVA APARECIDA
G3B PIAUT EVA
G4B GOIASIDISTRITO KATIA
Gac SERGIPE ADRIANA
G5B RIO CRANDE DO FATIMA
T°ano B ALAGOAS SILENE
2%ano B PARAIBA WALESCA
3°anoB MARANHAO DENISE
4°ano B | SANTA CATARINA | JOZE FERNANDA
5°ano B BAHIA NIUARA
6" ano B PARA ZAIRA




INFOBIEDS

ESPACO SOCIAL

Promocdo de agbes voltados para ajudar
0 proximo, pessoas que nao aceitam tal
egocentrismo e procuram ajudar o0 seu proximo
no que for possivel.

Drucker (1994) diz , por ser soliddrio ao seu
proximo, torna-se mais produtivo, pois acaba
vendo os seus problemas pessoais com outros
olhos e cada vez mais tornar-se-3 empatico....

CAPACITACAO DA EQUIPE

O desenvolvimento pessoal vem acompanhado
de motivagdo e disposicao, ingredientes
imprescindiveis para uma carreira profissional
bem-sucedida. Nesse contexto, investimos
em nossa equipe com a formagao continuada
participagbes em palestras, programa QUALI E
OLEM , congressos e convencao.

ESPACO INTEGRAL

Criado sob uma perspectiva de oferecer as
familias a flexibilidade necessaria para atender
as suas necessidades de horas. Consulte
programa e valores.

BULLYING

NAO E

BEBRINCAD-IRA

Este foi o tema da palestra interativa que os alunos do
quinto ao nono ano participaram com o senhor Adema
Torres de Almeida, Investigador da Policia PJC/MT, com
dindmicas e exposi¢ao dos oito conceitos que caracterizam
este tipo de comportamento na escola como sendo:
bullying fisico, psicologico, moral, verbal, sexual, social,
material e virtual ou cyberbullying.

Ao final, os alunos exteriorizaram suas opinides
fortalecendo o respeito ao proximo, como um dos
principios universais de convivéncia sadia.



Transformacoes
Percebidas

Melhoras nos alunos, a autoconfianga,
trabalho em equipe, iniciativa, criatividade,
lideranc¢a, capacidade de solucionar problemas,
comunicagao, consciéncia da diversidade entre
3s pessoas e desempenho académicos.
Reduc¢do na incidéncia de indisciplina, bullying,
reclamacoes e conflitos; Aumento na motivacdo
e no engajamento dos professores;

Melhora na cultura organizacional da Escols;
Aumento da satisfacdo de pais e professores.

"Note/ em meuv filho um senso maior de
responsabilidade, de respeito &8s ouvtras
pessoas e que todos temos diferencas e que
essas diferencas ndo sdo ruins, muito pelo
contrario ajudeam a manter e realizar tarefas
com mails sucesso.

INFOBIEDS

Haros sons omiry
ULE0ADO Pk o ors:

O bem estar traz uma sensacao de prazer
e de felicidade, irradiando energias positivas
e contagiando todos que estdo a sua volta,
transformando pessoas!

AOlempiadafortalece experiéncias desportivas
saudaveis para o0 corpo, para os lacos de
amizade além de ser mais um momento de

pe/5"
’ / OLEMPIADA

"SREERR

gjudarmos o proximo , pois anualmente neste
periodo fazemos a ARRECADACAO de alimentos
(sucos concentrados ou dleo de soja) para doarmos
30 HOSPITAL DE CANCER/MT.

Este ano ultrapassamos a meta , agradecemos
imensamente a participa¢do de todos que doaram
(alunos, pais e colaboradores).



INFO BIEDS

Ultlmas NOtiClas \\\ Apreserlptaﬁoopego?mgnﬁRIOVOe

este efetuar a matricula, seu/a filho/a

1) REUNIAO PEDAGOGICA 4° Bimestre ganhars 1 conjunto de uniforme.
CHA DE LETRAS e entrega do MEIA PAUTA *E indispensével que vocé traga pessoalmente
24/11/18 na CDL. 30 Colégio evitando duplicidade de indicacdes.
Assim teremos a oportunidade de reforgar a vocé
2) FESTA DE ENCERRAMENTO - Serd no Buffet e 3 sua indica¢cdo, como desenvolvemos nossa
ALPHA KIDS dia 09/12 /18 as 16h - vendas de proposta pedagogica de ensino. As indicacdes e

matriculas deverdo ser efetuadas até o dia 14 de
Dezembro 2018. Ultima data que esta promocdo
estard valendo.

ingressos limitados na secretaria até dia 30/11/18.

3) FORMATURA alunos do G5 no dia 09/12/18
3s 19h30 (ingressos individuais antecipados até dia

30/11/18). O COLEGIO POSSUI ESTRUTURA FiSICA
AMPLA, MODERNA E SEGURA:

4) 10/12/18- Ultimo dia para REMATRICULA Piscina, Biblioteca, Quadra Poliesportiva,

Reajuste de 10% e garantia de vagas. Salas Climatizadas, Monitoramente Interno

e Externo por cdmeras, Quadro de Vidro,

5) PLANTAO PARA ENTREGA DE UNIFORMES, Umidificadores nas Salas de Aula e na

APOSTILAS E LISTA DE USO INDIVIDUAL
1° plantdo 19/01/2019 das 08h s 13h para entrega Qua.dra: I.Espaco Z.c?c’J,.Espaco !-If)rta, Espaco
apostilas, uniformes e lista de uso individual para Multi M|d|a., MOb,'I!a"O Especifico para cada
quem adquirir até 21/12/2018. faixa etaria, entre outros.
s IR T

2° plant3o 24/01/2019 das 08h as 18h para :
entrega apostilas, uniformes e lista de uso individual
para quem adquirir até 18/01/2019.

6) Inicio das aulas
Educac3o Infantil - 28/01/2019
Ensino Fundamental 1 e 2 - 04/02/2019

7) REUNIAO DE PAIS E MESTRES &
APRESENTACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
e MATERIAL DIDATICO

Dia 09/02/2018 - no auditorio da CDL
Educacso Infantil - das 15h as 17hs

Fundamental 1 e 2 - das 17h as 19h00
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VENHA CONFERIR E VEJA POR QUE
TODO MUNDO ANDA FALANDO BEM.

INVESTIMENTO

T OBRIGADA POR FAZER PARTE DA TRANSFORMACAO
até dia 05 R$ DA SOCIEDADE,PELA PARCERIA E APOIO NESTA NOBRE
Mensalidade RS MISSAQ:

9pos c_“a 05 EQUIPE 2018- Adriana, Anderson, Brenda, Carla Patricia, Denise,
APO_St'Ia R$ Edvanio, Emanuela, Eva Aparecida, Eva Ferreira, Fatima, Fernanda,
Projeto R$ Flavia, Heleonira, Ivania, Jarbas, Joyce Siva, Joyce Sena, Joze Fernanda,
Agenda R$ Juarez, Kadtia, Luanny, Lucia Helena, Maria Ivani, Michelly, Nivara, Pedro,
eletronica Raquel, Renata, Sandra, Silene, Simone, Suelly, Tatiani, Vanda, Victor,
Uniforme R$ Walesca, Yasmim, Zullu Zaira, Vera Mércia. #jUuntossomosmais
Atendente

Proposta www.espacodosaber.com.br
valida ate dia (f) colegioespacodosaber (@) colegioespacodosaber



